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Tras la pandemia, una cruel guerra abría de nuevo en Europa un escenario de desigualdad y violencia que creíamos superado. Un hecho que nos 
entristecía profundamente pero que, de inmediato, nos retaba a seguir trabajando con más fuerza si cabe junto a las poblaciones desplazadas 
en las fronteras.
  
La niña que protagoniza nuestra portada está fotografiada en la frontera de Ucrania a Polonia, apenas unos días después del inicio del conflicto. Está esperando, 
junto a su madre y otras 200 personas, a ser trasladada a la estación de tren de Medyka para huir de la guerra y encontrar un futuro mejor, un futuro de solidaridad 
y de esperanza. 

No podemos fallarle, ni a ella ni a las miles de personas refugiadas que acompañamos junto al Servicio Jesuita a Refugiados. Tampoco a la infancia más vulnerable 
que, junto a Fe y Alegría, apoyamos en miles de escuelas de todo el mundo. 

Para cada una de ellas hemos trabajado duro el pasado año en un ejercicio que nos deja más de 200 proyectos en marcha, en 45 países en los que hemos res‐
paldado a más de 360.000 personas y a sus comunidades.  

Un trabajo en equipo que hacemos desde Entreculturas a través de la suma de diferentes áreas profesionales, de la colaboración de más de 650 personas voluntarias, 
27 sedes territoriales y con el apoyo de una base social de cerca de 32.000 personas y más de 240 empresas e instituciones públicas y privadas colaboradoras.  

Mi mandato como Vicepresidente ejecutivo de Entreculturas y Alboan terminó en abril de 2023, y cierro estos años consolado y esperanzado ante esta maravillosa 
experiencia de liderazgo y acción compartida de enorme escala e impacto para el bien de tantas personas. Un tipo de labor en equipo que tiene fiel reflejo en esta 
memoria y por la que estoy inmensamente agradecido.  

Un trabajo que, a partir de ahora, continúa mi compañero jesuita Martín Iriberri desde su aporte y conocimiento de la misión internacional y del trabajo social en 
España. Una labor que seguirá proyectando justicia y dignidad desde el impulso a las causas que nos mueven: garantía del derecho a la educación, justicia socio 
ambiental, equidad de género, participación y compromiso con las personas migrantes y refugiadas.  

Gracias por acompañarnos en esta tarea, gracias por seguir sosteniendo la esperanza.
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EDITORIAL
CONTIGO  
SOSTENEMOS LA ESPERANZA

Daniel Villanueva SJ
Ex Vicepresidente Ejecutivo de Entreculturas



EN DEFENSA DE LA AMAZONÍA Y LOS
PUEBLOS QUE LA

URGE RESCATAR
LA EDUCACIÓN

GUERRA EN
UCRANIA

LO MÁS DESTACADO
DEL AÑO 2022

Con las campañas #MilMillonesDeVoces, promovida 
desde la Campaña Mundial por la Educación, y “El lugar 
donde todo es posible”, lema de nuestra Silla Roja,
reivindicamos una mayor financiación internacional 
para reforzar los sistemas educa�vos, especialmente en 
los países más diezmados por la pandemia.  

XI EDICIÓN DE
“CORRE POR 
UNA CAUSA”

Con la puesta en marcha de Somos 
Amazonía junto a Alboan, 
movilizamos a la población contra 
el cambio climá�co y a favor de la 
defensa de la Amazonía y los pueblos 
que la habitan. La exposición 
“Defensoras de la Naturaleza”
recorrió colegios, ayuntamientos y 
centros culturales. 

HABITAN

El estallido de la guerra en Ucrania obligó a millones 
de personas a huir de sus hogares y buscar refugio 
en otras zonas del país o en países vecinos. Desde 
Entreculturas y Alboan, junto a la Red Xavier, el 
Servicio Jesuita a Refugiados y el Servicio Jesuita a 
Migrantes, ac�vamos nuestro protocolo de 
emergencia para ofrecer atención, acogida y 
acompañamiento a la población desplazada.

La XI edición de nuestra carrera solidaria Corre por una Causa, que 
organizamos junto a Alboan, reunió a más de 17.000 personas en 24 
ciudades españolas y 8 países para defender a las poblaciones indígenas 
y sus territorios. 

Gracias, un año más, al apoyo de Caixabank, Deloi�e, Liferay y Mapfre 
(y a la colaboración de otras más de 60 empresas), pudimos realizar esta 
ac�vidad depor�va a la que también se sumaron las actrices Cris�na 
Gallego y Kira Miró o el karateka Damián Quintero.
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JUNTO A LAS
MUJERES EN MARCHA

ESTRENAMOS PODCAST
CON JULIA NAVARRO

CELEBRAMOS EL
COMPROMISO FIRME 
CON EL O,7

Con el obje�vo de ser el altavoz de las realidades, proyectos y campañas 
en las que se materializa nuestro trabajo, nació “Voces por una Causa”,
el podcast de Entreculturas conducido por la escritora y periodista Julia 
Navarro. Los programas se emiten todos los jueves y pueden escucharse 
en diferentes plataformas como Spo�fy, Ivoox, Apple Podcast y Youtube.

Nuestra mirada de género estuvo puesta par�cularmente en la 
realidad de las mujeres migrantes, desplazadas y refugiadas. En 
marzo, por el Día Internacional de la Mujer, impulsamos junto a 
Alboan la campaña Mujeres en Marcha y viajamos a R. D. del Congo 
para conocer la situación del país y las consecuencias de la violencia 
en la vida de las mujeres forzadas a abandonar sus hogares.

CONCIERTO SOLIDARIO
ARA MALIKIAN

La aprobación de la Ley de Cooperación no pudo 
ser mejor broche para cerrar el año. Tras décadas 
de reivindicación, el Congreso blindó su 
compromiso de des�nar a Cooperación el 0,7% 
de la Renta Nacional Bruta.  

SOY ACOGIDA
LANZAMIENTO

De la mano de Pueblos 
Unidos, lanzamos la campaña 
Soy Acogida
(www.soyacogida.org). Bajo 
el lema “Soy esperanza, soy 
oportunidades, soy futuro”, 
buscamos promover una 
cultura de hospitalidad, 
acogida y solidaridad para 
las personas migrantes.

El violinista Ara Malikian ofreció un concierto benéfico de 
Navidad en el Teatro Real a favor de los proyectos de infancia 
refugiada que apoyamos en Líbano y en Madrid a través de 
la Fundación Amoverse y Pueblos Unidos con la colaboración 
del Banco Santander. Con este gesto el ar�sta, de origen libanés y 
ascendencia armenia, demostró cómo la música puede ser una vía 
de comunicación, de acompañamiento y de solidaridad.
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SOMOS ENTRECULTURAS

EQUIPO HUMANO

Defendemos la educación como derecho humano, trabajamos por la 
vida digna de las personas migrantes y refugiadas y apostamos por la 
construcción de una ciudadanía global comprometida, por la equidad 
de género y la reconciliación con la naturaleza. Estas son las 5 Causas 
Justas que vertebran nuestra misión.  

Somos 761 personas (entre contratadas, voluntarias y colaboradoras) 
distribuidas en 27 delegaciones en toda España y una base social de 
31.892 personas respalda nuestra labor (7.740 personas socias, 19.035 
donantes y 5.117 colaboradores puntuales).  

En 2022 estuvimos presentes en 45 países e impulsamos 204 proyec‐
tos, acompañando a un total de 361.442 personas. 

En Entreculturas generamos y fomentamos espacios, actividades y relaciones seguras en todas 
nuestras obras e instituciones a través del Sistema de Entorno Seguro de la Compañía de Jesús: 
entornoseguro.org

SOMOS UNA ONG DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS QUE TRABAJA EN FAVOR DE LA JUSTICIA 
Y LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL. 
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761 PERSONAS

90 PERSONAS CONTRATADAS

671 PERSONAS VOLUNTARIAS  
Y COLABORADORAS
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DESGLOSE 
DEL PERSONAL 
CONTRATADO

POR GÉNERO
64  MUJERES 
26  HOMBRES

60  EN SEDE CENTRAL 
23  EN DELEGACIONES 
 7 PERSONAS 

       EXPATRIADAS 

POR UBICACIÓN
GEOGRÁFICA

90

DESGLOSE 
DE PERSONAS 
VOLUNTARIAS Y 
COLABORADORAS

429 PERSONAS VOLUNTARIAS
33 EN SEDE CENTRAL 23 mujeres y 10 hombres

375 EN DELEGACIONES 248 mujeres y 127 hombres 

21 VOLUNTARIADO INTERNACIONAL 
15 mujeres y 6 hombres

242 PERSONAS COLABORADORAS
8 EN SEDE CENTRAL 5 mujeres y 3 hombres

234 EN DELEGACIONES  
145 mujeres y 89 hombres

671



CONSEJO
ASESOR

CONSEJO
TERRITORIAL

SECRETARÍA
DE DIRECCIÓN
María Bazal

DIRECTOR GENERAL
Mar�n Iriberri SJ

DIRECTOR FINANCIERO
Borja Garrido

DIRECTORA DE COMUNICACIÓN
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Raquel Mar�n

DIRECTOR EJECUTIVO
Ramón Almansa

ORGANIGRAMA

PATRONATO
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EL EQUIPO HUMANO DE ENTRECULTURAS  
ES UNA DE NUESTRAS FORTALEZAS



PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y CALIDAD: Celia Campos

AMÉRICA: Gemma López
ÁFRICA Y ASIA: Luca Fabris
ACCIÓN HUMANITARIA: Asunción Taboada 

ÁREA DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL
Pablo Funes

A Coruña: Carmen Soler
Alicante: Mónica Sánchez
Aragón: Gerardo Molpeceres
Asturias: Marta García de Castro
Barcelona: Esther Ribas
Burgos: Rafa Vázquez
Cádiz: Álvaro García
Cantabria: Ismael Gómez
Córdoba: Francisco Duarte
Elche: Miguel León
Extremadura: María Jesús Vera
Granada: Laura Ortega
Gran Canaria: Matere Chesa

Andalucía: Marta Aranda
Comunidad Valenciana: Encarna Durán
Cas�lla y León: Le�cia Alonso
Galicia y Asturias: José Luis Barreiro 

ADMINISTRACIÓN: Chara Zapata
SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Javier Rodríguez

CAMPAÑAS Y MARKETING: Celia Muñoz
COMUNICACIÓN CORPORATIVA Y MEDIOS: Elisa García

ÁREA DE COMUNICACIÓN
Y CAMPAÑAS
Nacho Esteve

ALIANZAS ESTRATÉGICAS: Raquel Abad
EMPRESAS Y RSC: Esperanza Vivanco

ÁREA DE ALIANZAS 
Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES
Beatriz de Felipe

EDUCACIÓN FORMAL: Yenifer López
EDUCACIÓN NO FORMAL Y MOVILIZACIÓN SOCIAL:
Jessica García
ESTUDIOS E INCIDENCIA: Lucía Rodríguez 

ÁREA DE CIUDADANÍA
Irene Ortega

Huelva: Pilar Galván
La Palma: Alicia Pérez
La Rioja: Pepe Barrio
León: David Villacorta 
Madrid: Pedro Aliaga sj
Málaga: Ágata Venzal
Murcia: Isabel Bravo
Salamanca: Sandra Marcos
San�ago: Íñigo Arranz
Sevilla: Nacho Delgado
Tenerife: Alicia Aller
Valencia: Carmen Alonso
Valladolid: Carmelo Alonso
Vigo: Ángela García

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO DELEGACIONES: 
Coordinaciones regionales y técnicos/as de desarrollo 
territorial

ÁREA DE DESARROLLO
TERRITORIAL
David Alonso

DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS: Lourdes Valenzuela
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL: Ana Vázquez
VOLUNTARIADO LOCAL: Ainara Lete

ÁREA DE PERSONAS
Y EQUIPOS
Sonia Fernández

Centroamérica: Marta del Barrio
Bolivia: María Sánchez-Bayo
Venezuela: Javier Izquierdo

Andes: Mimi Cuq

Caribe: Anna Pérez
Marruecos: Mariana Morales

Oriente Medio: Jesús Sevilla 

RESPONSABLES DE DELEGACIONES

COORDINACIONES REGIONALES

EQUIPO EXPATRIADO
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A Coruña, Alicante, Aragón, Asturias, Barcelona, 
Burgos, Cádiz, Cantabria, Córdoba, Elche, 
Extremadura, Granada, Huelva, La Palma, La Rioja, 
Gran Canaria, León, Madrid, Málaga, Murcia, 
Santiago de Compostela, Salamanca, Sevilla, 
Tenerife, Valencia, Valladolid y Vigo

27 13 Comunidades 
Autónomas

Asturias, Barcelona, Extremadura, Madrid, Sevilla y 
Valladolid

PROGRAMA VOLPA

Andalucía, Extremadura, Madrid, Castilla y León, 
Comunidad Valenciana, Galicia, Asturias y Barcelona

RED SOLIDARIA DE JÓVENES

Andalucía, Castilla y León, Comunidad Valenciana  
y Galicia‐Asturias

COORDINACIONES REGIONALES

Delegaciones
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21 Personas voluntarias  
en terreno

Paloma García‐Ogara e Inés Tabarés: “Fe y Alegría”, República Dominicana 

Gemma Segura y Ana María González: “Fe y Alegría”, Perú 

Cristina Corredor: “Centro Una Familia de Familias”, Ecuador 

Amanda Aguiar y Marta Jiménez: “Mi Rancho”, Bolivia 

Lucía Aragón Luque: “IRFA Bolivia”, Bolivia 

Jesús García y Silvia Matos: “Fe y Alegría”, Guatemala 

Clara Mozas: “Diócesis Migraciones Nador”, Marruecos 

Sara Santos y Javier Vidal: “Fe y Alegría”, Honduras 

Elisa Lesmes: “CCAIJO”, Perú 

Iria Barreiro: “SJM”, Chile 

Sergio Pascual: “SJMR”, Brasil 

David Jacue: “Equipo Itinerante”, Brasil 

Carlos Ruíz Díez: “Fe y Alegría”, Chad 

Willy Maluenda: “SJR”, Kenia 

Bea Zapata: “Fe y Alegría”, RD Congo 

Anna Sabateh: “SJR”, Uganda 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL VOLPA
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Entreculturas mantiene una relación especial de trabajo con las siguientes redes globales de la Compañía de Jesús con 
las que comparte visión, misión y valores de justicia: 

Fe y Alegría

Fe y Alegría es un movimiento internacional de Educación Popular presente en 
23 países en el que participa una comunidad educativa de más de 950.000 
personas. Nació en Caracas, en el año 1955, impulsado por el jesuita José Mª 
Vélaz para atender a un centenar de niños y niñas sin escuela. Fe y Alegría pro‐
mueve una educación de calidad y transformadora que contribuye a crear 
sociedades justas, democráticas y participativas. www.feyalegria.org

Servicio Jesuita a Refugiados

El Servicio Jesuita a Refugiados (JRS, por sus siglas en inglés) es una organiza‐
ción internacional que trabaja en 58 países con la misión de acompañar, servir 
y defender los derechos de las personas refugiadas y desplazadas en todo el 
mundo. El JRS atiende en la actualidad a cerca de 1,5 millones de personas.
www.jrs.net

Centros Sociales Jesuitas 

Trabajamos con otras organizaciones de la Compañía de Jesús en América Lati‐
na, África, Europa y Asia a través de las cuales implementamos acciones ligadas 
a la educación, así como otras prioridades estratégicas como las migraciones, 
la ecología, la igualdad de género y la promoción de una ciudadanía comprome‐
tida. www.sjesjesuits.global 

Sector Social en España 

La acción social de la Compañía de Jesús en España abarca tres ámbitos: la in‐
fancia en riesgo de exclusión social, la realidad migratoria en nuestro país y la 
cooperación y ayuda humanitaria internacional. En Entreculturas trabajamos 
junto a Alboan en el ámbito de la cooperación internacional, y apoyamos la 
labor de acción social e infancia que lleva a cabo la Red Mimbre y el trabajo con 
personas migrantes que impulsa el SJM. www.socialjesuitas.es

REDES Y ALIANZAS
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ENTRECULTURAS EN CIFRAS

BASE SOCIAL
31.892 PERSONAS

361.442   PERSONAS ACOMPAÑADAS

695 CENTROS
1.078 DOCENTES
5.822 JÓVENES EN NUESTROS PROGRAMAS 
EDUCATIVOS EN ESPAÑA

204 PROYECTOS
45 PAÍSES

27 DELEGACIONES
13 COMUNIDADES AUTÓNOMAS

MÁS DE 240 EMPRESAS COLABORADORAS

106.592 SEGUIDORES EN REDES
 SOCIALES

22.728.672€ INGRESADOS 
(66,5% FINANCIACIÓN PRIVADA) 
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TRANSPARENCIA 
EN NUESTRA 
MISIÓN

En Entreculturas cultivamos una cultura de la transparencia con la que, más allá de 
las obligaciones legales de rendición de cuentas, queremos satisfacer el derecho de 
las personas, empresas e instituciones que nos apoyan a saber en qué y cómo hemos 
invertido los recursos. Nos satisface poder demostrar que el 90% de nuestros fondos 
van destinados a nuestra misión.  
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2.323.219

3.444.741

2.032.465

4.449.055

16.747

4.872.333

1.877.877

34.457

7.800.425

11.250.469

19.050.894

Estatal

Autonómica y local

Unión Europea

7.613.757Total ingresos públicos

Par�culares

Herencias y legados  

Empresas

Ins�tuciones

Intereses y extraordinarios 

2.980.652

3.718.012

915.093

4.060.085

139.085

7.263.807

3.610.076

41.862

Total ingresos privados 15.114.915

Total 22.728.672

ORIGEN 2022 (€)2021 (€)

EMPRESAS

PARTICULARES

ESTATAL

HERENCIAS Y LEGADOS

INTERESES Y
EXTRAORDINARIOS

INSTITUCIONES

UNIÓN EUROPEA

AUTONÓMICA
Y LOCAL

0,2%

0,6%

32%

17,9%

4%

13,1%

16,4%

15,8%

En 2022 Entreculturas ingresó un total de 22.728.672€, importe que supera en un 19% la previsión de ingresos presu‐
puestada y que demuestra que la institución sigue realizando grandes esfuerzos en la captación de fondos. En cuanto a 
la procedencia de los fondos, en torno al 33,5% vino de fuentes públicas y un 66,5% de fuentes privadas. 

Cabe destacar un incremento significativo de nuestros fondos privados y, en específico, del crecimiento asociado a las más 
de 240 entidades, empresas e instituciones con las que trabajamos y cuyos aportes se vieron incrementados en un 61%.  

Del mismo modo, merece la pena resaltar el amplio respaldo recibido ante nuestra respuesta humanitaria en Ucrania.
1.630 personas donaron por primera vez a Entreculturas y 367 personas decidieron asociarse y sumar su compromiso a 
una base de apoyos que sigue creciendo y que reúne ya a 31.892 personas.

Por otro lado, los ingresos públicos estatales también han experimentado un incremento importante con respecto al 
ejercicio anterior, aumentando un 28,3%. Asimismo los fondos públicos autonómicos y locales también se han incre‐
mentado, en concreto en un 7,93%. 

ORIGEN DE LOS RECURSOS

DESGLOSE DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS 
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15.516.013

1.726.851

17.242.864

581.872

1.878.954

Cooperación 18.020.144

Sensibilización 2.350.737

Total misión 20.370.881

Captación 660.783

Administración 1.589.6291.297.082

Total ges�ón 2.250.412

22.621.293 19.121.818 Total

DESTINO 2022 (€)2021 (€)
COOPERACIÓN79,7%

SENSIBILIZACIÓN
10,4%

ADMINISTRACIÓN
7%

CAPTACIÓN
2,9%

Derecho a la Educación

Migración y Refugio

Jus�cia Socioambiental

Par�cipación y Ciudadanía

Equidad de Género

9.981.327

4.700.838

1.260.204

2.028.391

2.400.121 

20.370.881 Total

CAUSA Can�dad des�nada (€)

PARTICIPACIÓN
Y CIUDADANÍA

JUSTICIA 
SOCIOAMBIENTAL

EQUIDAD
DE GÉNERO

11,78%

23,08% MIGRACIÓN
Y REFUGIO

DERECHO A
LA EDUCACIÓN

48,99%

6,19%

9,96%

El total de fondos destinados a nuestra misión en 2022 fue de 20.370.881€, lo que supone más del 90% del total. Con 
ese presupuesto impulsamos 204 proyectos en 45 países (19 de América Latina, 15 de África, 4 de Asia y 7 de Europa), 
lo que nos ha permitido acompañar a un total de 361.442 personas. Por otro lado, los fondos dedicados a gastos de ges‐
tión, 2.250.412€, han supuesto un 9,9% respecto al total.

DESTINO DE LOS RECURSOS

DESGLOSE DEL DESTINO DE LOS RECURSOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAUSAS DE LOS FONDOS DESTINADOS A NUESTRA MISIÓN
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232.221 

26.283 
26.283 

76.919 
3.000 

73.919 

129.019 
129.019 

0

29.596.065 

3.183.291 

5.046.343 
5.046.343 

3.639.741 
3.639.741 

17.726.690 
17.726.690 

29.828.286 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO                                          

PATRIMONIO NETO

Fondos propios 
Dotación fundacional 
Reservas 
Otras reservas 
Resultado del ejercicio 

Ajustes por cambio de valor
Ajustes por valoración en activos disponibles para la venta 

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Subvenciones pendientes de imputar
Donaciones de inmovilizado

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo 
Deudas LP transformables subv. donaciones y legados 
Beneficiarios acreedores LP  

PASIVO CORRIENTE

Beneficiarios‐acreedores 

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 
Proveedores 
Acreedores varios 
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 
Otras deudas con las Administraciones Públicas 

Deudas CP transformables subv. donaciones y legados

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Las cuentas aquí presentadas recogen los resultados de la Fundación Entreculturas cuyo informe de auditoría y memoria contable se encuentran disponibles en la Sede Central de la 
organización y en la web www.entreculturas.org 

31/12/2021 31/12/2022
                     

4.494.961 

3.591.888 
6.010 

3.478.500 
3.478.500 

107.378 

37.696 
37.696 

865.377 
864.634 

743 

6.888.398 

6.888.398 
4.429.576 
2.458.822 

23.924.332 

16.359.892 

442.199 
105.563 
146.892 

3.131 
186.613 

7.122.241 

35.307.691

                     

4.608.322 

3.484.510 
6.010 

3.549.424 
3.549.424 
‐70.924 

460.002 
460.002

663.810
606.986 

56.824 

2.858.822 

2.858.822 
0 

2.858.822 

22.361.142 

16.111.542 

409.808
99.255 

143.570 
3.844 

163.139 

5.839.792 

29.828.286

                      
4.480.871 

17.824 
0 

14.351 
3.000 

11.351 

4.448.696 
19.120 

4.429.576

30.826.820 

2.553.727 

6.360.473 
6.360.473 

3.060.222 
3.060.222 

18.852.398 
18.852.398 

35.307.691

ACTIVO                                                                               

ACTIVO NO CORRIENTE                                                  

Inmovilizado material
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 

Inversiones inmobiliarias 
Terrenos  
Construcciones  

Inversiones financieras a largo plazo 
Operaciones de patrimonio 
Créditos terceros

ACTIVO CORRIENTE

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 
Otros créditos con las Administraciones Públicas 

Inversiones financieras a corto plazo 
Valores representativos de deuda 

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 
Tesorería 

TOTAL ACTIVO

BALANCE DE SITUACIÓN (Extracto) expresado en euros

31/12/2021 31/12/2022
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Ingresos de la entidad por la actividad propia 
Cuotas de usuarios y afiliados 
Promoción captación recursos 
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 
Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado del ejercicio 
Subvenciones imputados al resultado del ejercicio 
Donaciones y legados imputados al resultado del ejercicio 
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 

Ventas de productos 

Ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias y otros 

Gastos de personal 
Sueldos, salarios y asimilados 
Cargas sociales

Otros gastos de explotación 
Servicios exteriores 
Tributos 

Amortización del inmovilizado 

Subvenciones, donaciones y legados de capital trasps excedente ejercicio 
Subvenciones afectas a la actividad propia 

Otros resultados 
Resultado por enajenaciones del inmovilizado 
Otros resultados

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 

Ingresos financieros 
De participaciones en instrumentos de patrimonio 
De valores negociables y otros instrumentos financieros

La cifra total de ayudas a proyectos es de 17.097.405€, que se desglosa en 15.693.766€ de proyectos de cooperación 
internacional y 1.403.639€ de ayudas a la obra social de la Compañía de Jesús y otras instituciones que comparten 
misión con Entreculturas.

22.561.747 
3.041.147 

57.472 
2.726.120 

16.818.738 
7.613.757 
9.204.981 
‐81.730 

2.615 

‐17.097.405
‐17.097.405 

‐3.310.811 
‐2.506.886 
‐803.925 

‐2.112.410 
‐2.110.412 

‐1.998 

‐15.054 

0 
0

45.463 
44.636 

827 

74.145 

2.943 
0 

2.943

18.674.700 
2.580.052 

31.942 
1.000.726 

15.066.671 
7.461.178 
7.605.493 

‐4.691 

0 

‐14.369.010
‐14.369.010 

‐3.026.263 
‐2.311.167 
‐715.096 

‐1.695.619 
‐1.695.600 

‐19 

‐15.518 

339.247
339.247

4.086 
0 

4.086 

‐88.377 

10.251 
1.187 
9.064
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CUENTA DE RESULTADOS (Extracto) expresado en euros

31/12/2021 31/12/2022
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Variación de valor razonable en instrumentos financieros 
Cartera de negociación y otros 

Diferencias de cambio 

Deterioro de instrumentos financieros

RESULTADO FINANCIERO  

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS  

RESULTADO EJERCICIO PROCEDENTE OPER. CONTINUADAS  

RESULTADO DEL EJERCICIO

Variación de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 
Activos financieros disponibles para la venta 
Subvenciones recibidas
Donaciones y legados recibidos

Variación de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos  
directamente en el patrimonio neto 
Subvenciones recibidas 
Donaciones y legados recibidos 

Variación de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del  
ejercicio 

Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados  
directamente al patrimonio neto 

Otras variaciones

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 

TOTAL INGRESOS  

TOTAL GASTOS 

RESULTADO DEL EJERCICIO

17.777 
17.777 

12.783 

‐270
                          

33.233 

107.378 

107.378 

107.378 

107.378 

107.378 
‐422.307 
862.468 

2.910 

443.071 

‐604.820 
‐58.991 

‐663.811 

‐220.740 

1 

‐113.361 

22.728.672 

‐22.621.293 

107.379

1.695 
1.695

13.544 

‐8.037
                          

17.453 

‐70.924 

‐70.924 

‐70.924 

‐70.924 

‐70.924 
372.840 
663.810 

0

1.036.650 

‐654.119 
‐2.203 

‐656.322 

380.328 

0 

309.404 

19.050.894 

‐19.121.818 

‐70.924

31/12/2021 31/12/2022
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AUDITORÍA Y TRANSPARENCIA
En Entreculturas sometemos nuestra gestión a controles externos para garantizar la buena 
marcha y la máxima transparencia de nuestro quehacer diario.

Las cuentas anuales de este año 2022 han sido auditadas por Forward Economics, S.L.P. El 
informe de auditoría resultante refleja una opinión favorable en todos los aspectos con‐
templados, lo cual significa que nuestra contabilidad refleja fielmente el patrimonio y la 
situación financiera de Entreculturas. Además, en Entreculturas, dentro de nuestro com‐
promiso con la calidad y la transparencia, auditamos de manera interna y/o externa los 
proyectos que ejecutamos. En concreto, en los últimos cinco años hemos auditado el 70% 
de los fondos gestionados para proyectos. Las memorias contables y los informes de audi‐
toría se encuentran disponibles, para todas las personas interesadas, en la Sede Central de 
Entreculturas. 

En el año 2022 se han cerrado un total de 19 auditorías, 17 de las cuales son de Cooperación 
y 2 de Ciudadanía. En cuanto a la ubicación geográfica, 7 de las auditorías corresponden a 
África, otras 7 a América Latina y Caribe, 2 a España, otras 2 son de carácter regional y 1 
atañe a Oriente Medio. Si las clasificamos conforme a las causas por las que trabajamos en 
Entreculturas, 11 de las auditorías pertenecen a la causa de Educación, 8 a la de Movilidad 
Humana, otras 8 a Género, 6 a Justicia Socioambiental y, finalmente, las 3 restantes aluden 
a la causa de Participación Ciudadana. Entre estas auditorías destacan la del IV Programa 
“En las fronteras de Colombia”, junto a JRS‐LAC, y las cuatro que se han hecho en materia 
de Acción Humanitaria. 

En Entreculturas disponemos del sello de “ONGD Acreditada” que con‐
cede la Fundación Lealtad, una entidad sin ánimo de lucro que evalúa 
a las organizaciones no gubernamentales en base a la transparencia en 
el uso de sus recursos y las buenas prácticas en la gestión que realizan. 
El informe completo puede encontrarse en 
www.fundacionlealtad.org/ong/entreculturas 

Asimismo, Entreculturas ha obtenido el sello de “ONGD evaluada” tras 
haber superado con éxito los requisitos establecidos en la “Herramienta 
de Transparencia y Buen Gobierno” de la Coordinadora española de 
ONGD. Toda la información al respecto puede consultarse en 
www.webtransparencia.coordinadoraongd.org

EVALUAMOS PARA APRENDER
La evaluación es una herramienta con la que, 
además de velar por nuestra transparencia y 
rendir cuentas de nuestra labor, mejoramos y 
aprendemos de nuestras intervenciones.  

Nos permite analizar lo que ocurre dentro y al‐
rededor de nuestras acciones, conocer los cam‐
bios producidos en las personas que acompa‐
ñamos y las metas que nos quedan por alcanzar. 

En los últimos 5 años hemos evaluado el 63,2% de los fondos destinados a Cooperación y 
el 51,7% de los fondos de Ciudadanía. En 2022 hemos gestionado 21 evaluaciones de pro‐
yectos de Cooperación Internacional, Acción Humanitaria, Ciudadanía y Voluntariado, de 
las cuales hemos finalizado 19. Con estas evaluaciones se han realizado planes de mejora 
de las intervenciones. Se pueden consultar los resultados de cada una en:  
www.entreculturas.org/es/que‐hacemos/evaluamos/evaluaciones

Destacamos la evaluación del Programa “Educar Personas, Generar Oportunidades II”, por 
su volumen y alcance, ya que ha sido una intervención con 23 proyectos en 11 países de 
América Latina, África y Asia, y ha contado con tres líneas de acción: derecho a la educación, 
formación para el empleo y asistencia humanitaria a personas migrantes.  

Otra evaluación destacable es la del proyecto “Work4Progress”, en colaboración con la Fun‐
dación La Caixa, una intervención dirigida principalmente a mejorar la empleabilidad y los 
ingresos económicos de jóvenes y mujeres indígenas en situación de vulnerabilidad de las 
provincias de Quispicanchi (Cusco) y Condorcanqui (Amazonas), Perú. Los resultados mos‐
traron que el ingreso neto per cápita del 93% de los hogares participantes se había duplicado 
y que la tasa de empleo de las personas destinatarias aumentó 47 puntos porcentuales. 

Junto a la Federación Internacional de Fe y Alegría, en 2022 hemos seguido analizando las 
evaluaciones de impacto que se realizaron durante la pandemia en las escuelas de esta red 
educativa, en concreto, en Ecuador y en Chad. Se pueden consultar los resultados y reco‐
mendaciones de estas evaluaciones en: https://impacto.feyalegria.org  

Además de estas tres grandes evaluaciones, puedes consultar el conjunto de nuestras publi‐
caciones de evaluación en www.entreculturas.org/es/que‐hacemos/evaluamos
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5 CAUSAS  
JUSTAS

Garantizar el derecho a una educación de calidad está en el centro de nuestra misión junto al 
resto de causas justas por las que trabajamos: equidad de género, solidaridad con las poblaciones 
migrantes y refugiadas, justicia socioambiental y participación ciudadana. Todos estos propósitos 
configuran la estrategia con la que, día a día, tratamos de construir un mundo mejor.
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En 2022, un total de 244 millones de niños, niñas y jóvenes de entre 6 y 18 años seguían 
sin acceso a la escuela. La crisis provocada por la COVID‐19 motivó que los presupuestos 
nacionales de educación cayeran más de un 30% (en un contexto donde se hubo de invertir 
millones de euros en salud, protección social, en ayudar a empresas y en preservar empleos), 
de manera que la coyuntura exigía redoblar los esfuerzos para evitar una catástrofe gene‐
racional en materia educativa y no dar por perdida la Agenda 2030. 

MÁS DOCENTES Y MEJOR  
REMUNERACIÓN
Desde la Campaña Mundial por la Educación
(integrada por Entreculturas, Ayuda en Acción, 
Educo y Plan International) nos movilizamos pa‐
ra reclamar un incremento de la financiación 
pública en materia educativa, haciendo especial 
hincapié en la necesidad de paliar el déficit de 
profesorado, de invertir en su cualificación y de 
garantizar a este colectivo una remuneración 
adecuada.  

Bajo el lema #MilMillonesDeVoces, más de 100 
países en todo el mundo organizamos distintas 
actividades para visibilizar el papel fundamental 

de los y las docentes como garantes del derecho a la educación, especialmente tras todo 
lo ocurrido durante la pandemia. Asimismo, con la publicación del informe “Los desafíos de 
la financiación internacional en materia educativa”, hicimos un llamado a la cooperación 
española para recordarle el compromiso adquirido con la Agenda 2030 de destinar el 20% 
del total de AOD a educación (un porcentaje que hoy en día apenas alcanza el 6%). 

EL LUGAR DONDE TODO ES  
POSIBLE
Factores como la discapacidad, la desigualdad de 
género, la pobreza, los conflictos o los efectos 
del cambio climático condicionan el acceso a la 
educación en todo el mundo. En el marco de 
nuestra campaña La Silla Roja, en 2022 centra‐

mos nuestro mensaje en la importancia de una educación inclusiva, una educación que 
apuesta por integrar la diversidad y por hacer de la escuela “El lugar donde todo es posible”, 
como apuntaba el lema de ese año.  

Para profundizar en la situación de la inclusión educativa de las personas con discapacidad 
en todo el mundo, la campaña se acompañó del informe “Educar es incluir, un camino que 
garantiza derechos” y de un webinar homónimo en el que participaron Vernor Muñoz, ex 
Relator Especial de Naciones Unidas sobre el derecho a la educación; Carmiña de la Cruz, 
miembro de la Iniciativa sobre Discapacidad de la Federación Internacional de Fe y Alegría; 
Daniela Bruni, especialista en educación de emergencias del Servicio Jesuita a Refugiados 
(JRS); Gregorio Saravia, Delegado de Derechos Humanos y para la Convención del Comité 
Español de Representantes de Personas con Discapacidad; Rubén Sequeros, técnico de la 
Fundación AVIVA; Álvaro Valpuesta, voluntario Internacional de nuestro programa VOLPA 
en Tanzania; y Beatriz Romero, intérprete de lengua de signos que trabaja junto a la cantau‐
tora Rozalén. 

Asimismo, contamos a posteriori con la presencia en España del propio Vernor Muñoz y de 
Carmiña de la Cruz, con quienes llevamos a cabo una gira de reuniones y eventos públicos
para socializar el informe y compartir algunas recomendaciones con representantes políti‐
cos de la Agencia Española de Cooperación (AECID) y la Secretaría de Estado de Cooperación 
Internacional (SECI). 

GARANTÍA DEL DERECHO A LA EDUCACIÓN
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Trabajamos para que todas las personas sin excepción tengan garantizado su derecho a una educación de calidad. Prestamos especial atención a los colectivos 
que se enfrentan a más barreras a la hora de acceder a este derecho: niñas y mujeres, estudiantes con discapacidad, familias con escasos recursos o personas 
en situación de migración o refugio.
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VIAJAMOS A ECUADOR JUNTO A  
LA CANTAUTORA ROZALÉN

Tras conocer nuestro trabajo en Guatemala 
(2019) y Chad (2020), en 2022 volvimos a viajar 
de la mano de la cantautora y activista social 
Rozalén y de su compañera Beatriz Romero, in‐
térprete en lengua de signos, esta vez a Ecuador, 
donde pudimos mostrarles los proyectos de 
educación inclusiva que llevamos a cabo junto a 
Fe y Alegría. La experiencia arrancó en Quito 
con la visita a la Unidad Educativa Emaús y el 
encuentro comunitario organizado por la escue‐
la móvil “Cuéntamelo todo Quito”, un proyecto 
socioeducativo que, desde hace 10 años, ofrece 
educación y acompañamiento a niños, niñas y 

adolescentes en situación de calle. Después, en Santo Domingo, tuvieron ocasión de cono‐
cer al alumnado de la Unidad Educativa Especial de Fe y Alegría, donde reciben formación 
técnica y se les facilita el tránsito hacia la vida laboral.  

Finalmente hubo espacio para acercarse a la realidad de las personas refugiadas y migrantes 
que acompaña el Servicio Jesuita a Refugiados en el albergue de La Argelia, al sur de Quito. 
Desde el año 2000 este espacio es hogar para familias migrantes y refugiadas que llegan a 
Ecuador procedentes mayoritariamente de Colombia y, más recientemente, de Venezuela.  

CONSOLIDANDO ALIANZAS POR  
LA EDUCACIÓN
En 2022 firmamos un nuevo acuerdo con la com‐
pañía INDITEX para llevar a cabo proyectos de‐
sarollados junto al Sector Social de la Compañía 
de Jesús en España y junto a Fe y Alegría, JRS y 
otros centros sociales de la Compañía en 11 paí‐

ses de América Latina, África y Asia. Los proyectos fruto del convenio, que se está ejecu‐
tando entre 2023 y 2025, están centrados en la reducción de la brecha educativa y digital, 
en la creación de medios de subsistencia dignos y sostenibles y en la protección de las víc‐

timas de las migraciones forzosas, dentro del programa “Generando oportunidades: Edu‐
cación e inclusión para un mundo sostenible”. 

Por otro lado, ampliamos nuestra colaboración con Accenture a través del programa “Hacia 
un mundo digital y sostenible”, con el que buscamos mejorar la empleabilidad tanto de los 
jóvenes en riesgo de exclusión como de personas adultas que están fuera del mercado labo‐
ral, trabajando directamente con nuestras principales organizaciones socias: Fe y Alegría 
en 17 países de Latinoamérica, Pedro Arrupe en México y EDUCSI, Radio ECCA y el Sector 
Social Jesuita en España. La estrategia pasa por desarrollar los conocimientos digitales bási‐
cos, habilidades técnicas y competencias de sensibilización sobre el medio ambiente para 
que puedan optar a trabajos de alta demanda. 

En 2022 dio inicio el programa “Generando opor‐
tunidades para una juventud comprometida”,
nuestra primera colaboración con Food For The 
Poor, a través de la cual trabajaremos con Fe y 
Alegría en Honduras, El Salvador y Guatemala du‐
rante los próximos tres años para que jóvenes en 
situación de exclusión se desarrollen a nivel per‐
sonal y como agentes de cambio para la trans‐
formación social. Para ello contribuiremos a su 

reinserción educativa, mejoraremos su acceso a medios de vida y fortaleceremos sus habi‐
lidades de liderazgo juvenil para la paz y la igualdad. 

En el ámbito de las instituciones públicas, la Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AECID) renovó su compromiso con la Educación Técnica en Bolivia, para 
lo que firmamos un nuevo convenio de cooperación a fin de potenciar la formación para el 
empleo y el emprendimiento en jóvenes, especialmente mujeres, de comunidades rurales 
y contextos urbanos vulnerables de 7 departamentos del país. En Haití, la AECID financió la 
construcción de la Escuela Superior de Magisterio y Educación San Ignacio de Loyola, algo 
que repercutirá significativamente en la mejora de la calidad del sistema educativo haitiano. 
Y, gracias a la Dirección General de Protección Civil y Operaciones de Ayuda Humanitaria 
Europeas (DG ECHO), pudimos garantizar durante un año más el derecho a la educación de 
niños, niñas y adolescentes en el contexto de la crisis humanitaria de Venezuela. 

A nivel local, el respaldo de gobiernos autonómicos, provinciales y locales fue clave para 
sostener nuestro empeño por reducir el absentismo escolar y mejorar la calidad educativa en 
países como Colombia, Ecuador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perú, El Salvador, Líbano, 
Marruecos, Chad y Uganda.  
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A través del Reto Delegación, la iniciativa en torno a la cual nuestras delegaciones en 
España organizan sus actividades de sensibilización y captación de fondos, los equipos de 
Alicante, Burgos, Cantabria, Córdoba, La Rioja, Madrid, Salamanca, Valencia y Valladolid 
lograron recaudar cerca de 46.000€ para defender la educación en Haití. En concreto, el 
objetivo es sostener las escuelas de Fe y Alegría y garantizar su funcionamiento en medio 
de las graves dificultades por las que atraviesa el país y, para ello, se afronta el pago de los 

salarios del profesorado y se costean medidas para garantizar la seguridad en los centros 
educativos. 

En 2022, también fue significativa la progresiva internacionalización de Fe y Alegría, que 
durante 2022 ha seguido cultivando su semilla en nuevas fronteras tanto en África como 
en Asia: Guinea Conakry, Camboya, Nepal, Kenia y Angola. 

ESTALLIDO DE LA GUERRA EN 
UCRANIA
La mañana del 24 de febrero de 2022 pocos po‐
díamos imaginar que una cruenta guerra tocaría 
las puertas de Europa. Como consecuencia, mi‐
llones de personas en Ucrania se vieron obliga‐
das a huir de sus hogares y buscar refugio en 
otras zonas del país o en países vecinos. Desde 

Entreculturas y Alboan, junto a la Red Xavier y JRS, activamos nuestro protocolo para ofre‐
cer una respuesta urgente de atención, acogida y acompañamiento a la población refugia‐
da tanto en Ucrania y sus países países fronterizos, como en España, en coordinación con 
el Servicio Jesuita a Migrantes (SJM). 

Tras una primera fase de emergencia en la que se superaron los 5 millones de euros de 
recaudación global, todas las organizaciones implicadas diseñamos un plan conjunto de 
acción para los próximos 3 años denominado “One Proposal” con el que se pretende aten‐
der a 73.000 personas refugiadas que han huido de Ucrania, ofreciéndoles refugio, aloja‐
miento y artículos de primera necesidad, asistencia jurídica y sanitaria, apoyo psicosocial y 
educación. Además de la labor en la propia Ucrania, el programa contempla el trabajo con‐
junto con Rumanía, Hungría, Polonia, Moldavia y Eslovaquia. 

OTRAS CRISIS MÁS ALLÁ DE 
EUROPA
La guerra de Ucrania acaparó buena parte de la 
atención mediática, pero desde Entreculturas 
mantuvimos el foco en distintas crisis olvidadas 
como son Líbano, Marruecos, Etiopía, R. D. del 
Congo, Sudán del Sur, Venezuela o México.

De los más de 100 millones de personas desplazadas forzosamente que se contabilizaron 
en 2022, 30 millones se localizan en África. Las adversidades climáticas y, sobre todo, los 
conflictos políticos de Eritrea, Somalia y la región de Tigray, al norte de Etiopía, siguieron 
provocando el desplazamiento de millones de personas, fundamentalmente, hacia Sudán 
y hacia Uganda, los dos países africanos con mayor índice de acogida.  

También la violencia en Sudán del Sur, República Centroafricana y R. D. del Congo provocó 
un gran flujo de personas refugiadas hacia ambos países. En estos lugares trabajamos junto 
a JRS ofreciendo ayuda humanitaria, asistencia médica, apoyo psicosocial, acceso a la edu‐
cación y formación técnica. Y no solo a la población refugiada, sino también a las personas 
desplazadas internamente y a las comunidades de acogida que, ya de por sí, viven realidades 
de extrema vulnerabilidad.  

DEFENSA DE LAS PERSONAS REFUGIADAS Y MIGRANTES
Soñamos con una sociedad abierta y hospitalaria, sensible a las realidades de migración y refugio y cómplice en nuestra demanda de una política y una cultura 
de acogida y solidaridad. Asimismo, ponemos nuestra energía en detectar y tratar de erradicar las causas que dan origen a esos procesos de movilidad forzada 
en todo el mundo.
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En Centroamérica, la debilidad institucional y el 
aumento de la violencia –ejercida sobre todo 
por parte de las pandillas y los carteles del nar‐
cotráfico– hacen que el número de personas re‐
fugiadas, desplazadas y solicitantes de asilo haya 
aumentado considerablemente en los últimos 
años: cerca de 1 millón entre El Salvador, Hon‐
duras y Guatemala. De la mano de la Red Jesuita 
con Migrantes (RJM), nuestro trabajo en esta 
región se ha seguido centrando en defender los 

derechos humanos de las personas migrantes, desplazadas y refugiadas más vulnerables y 
de sus familias; en denunciar las causas estructurales que obligan a estas personas a huir de 
sus territorios y en tratar de fortalecer la cultura de hospitalidad y la convivencia pacífica.  

Gracias a la continuidad del convenio “Educación en emergencia en Venezuela”, financiado 
por la DG ECHO, y del programa “En las Fronteras de América del Sur”, apoyado por Inditex,
durante 2022 pudimos seguir atendiendo a miles de personas afectadas por la crisis estruc‐
tural, económica y política del país (más de 7 millones de personas han abandonado Vene‐
zuela en busca de protección y de una vida mejor). Con el primer programa, garantizamos 
la continuidad lectiva de más de 12.000 alumnos y alumnas de 20 escuelas de Fe y Alegría; 
y, con el segundo, facilitamos el acceso a derechos básicos y a una educación especialmente 
enfocada en la reconciliación y la prevención de la violencia a cerca de 7.300 personas en 
Brasil, Colombia, Ecuador y la propia Venezuela.

Tras 12 años de conflicto, Siria alcanzó en 2022 la cifra de 5,5 millones de personas expul‐
sadas de su territorio. Después de Turquía, Líbano es su segundo país de acogida. Allí, junto 
a JRS, hemos seguido apoyando a 3.600 niños, niñas, mujeres y hombres sirios refugiados 
en el Valle del Bekaa para garantizar su bienestar, fortalecer su resiliencia y favorecer su inte‐
gración tanto desde el punto de vista educativo como social.   

NUESTRO TRABAJO EN ESPAÑA
Desde nuestra campaña Escuela Refugio alzamos 
la voz de alarma ante la cifra de 100 millones de 
personas en el mundo que se habían visto obli‐
gadas a abandonar sus hogares, dedicando una 
mirada especial a los efectos que la guerra o el 
desplazamiento tienen en la infancia y en cómo 

la educación es la única herramienta capaz de reconstruir la vida de los niños y las niñas. 
Un mensaje que reforzó a lo grande el violinista Ara Malikian con el concierto solidario que 
nos dedicó en el Teatro Real a favor de los proyectos de infancia refugiada que apoyamos 
en Líbano y en Madrid a través de la Fundación Amoverse y Pueblos Unidos con la colabo‐
ración del Banco Santander.  

Desde nuestras sedes territoriales nos unimos a la iniciativa #CaminosDePaz, que organi‐
zamos desde la campaña Hospitalidad junto a las obras sociales jesuitas en España, y, de la 
mano de Pueblos Unidos, lanzamos la campaña Soy Acogida, con la intención de promover 
una cultura de inclusión, justicia social y solidaridad en Madrid.  

Finalmente, también sobre movilidad humana 
versó nuestro XXII Encuentro Anual –de nuevo 
presencial, tras los años de pandemia –. Bajo el 
título “Vidas en Movimiento” más de 230 perso‐
nas llegadas tanto de la sede central como de 
nuestras 27 delegaciones nos dimos cita para 
compartir diálogos en torno a la defensa de la vi‐
da digna de las personas migrantes y refugiadas. 
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“PARA RECONSTRUIR EL ESPÍRITU DE UN PUEBLO Y SANAR TANTO DOLOR HACE FALTA 
  MUCHO MÁS TIEMPO QUE PARA RECONSTRUIR LOS EDIFICIOS DE UNA CIUDAD.”  

  Dan Corrou SJ, Director regional de JRS en Oriente Medio y Norte de África
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POR LA DEFENSA DE NUESTRA 
CASA COMÚN 
“Somos Amazonía” fue la manera en que Entre‐
culturas y Alboan reaccionamos conjuntamente 
al grito de la Tierra herida. Con la puesta en mar‐
cha de esta campaña en 2022 unimos fuerzas y 
movilizamos a la población contra el cambio cli‐
mático y en defensa de la Amazonía y de los pue‐
blos que la habitan.  

Asimismo, a través de la rueda de prensa que 
organizamos para presentar el informe “Somos 
Amazonía: claves ecofeministas para la defensa 
de la Amazonía”, concienciamos sobre los vín‐
culos que existen entre el modelo económico 
actual y la crisis socioambiental mundial, hacien‐

do un llamamiento para que la Directiva Europea sobre Diligencia Debida Empresarial en 
materia de sostenibilidad sea realmente eficiente a la hora de proteger los derechos huma‐
nos y el medioambiente. 

“Somos Amazonía” contó también con una exposición itinerante, titulada “Defensoras de la 
Naturaleza”, que se exhibió en decenas de colegios, ayuntamientos y centros sociocultura‐
les. Asimismo, fue clave la gira que protagonizaron el jesuita Fernando López y las religiosas 
indígenas Arizete y Raimunda: gracias a la movilización de nuestros equipos en Sevilla, Gra‐
nada, Badajoz, La Palma, Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, Madrid, Vitoria, León, Coruña, 
Vigo y Santiago, llevaron a cabo más de 40 actividades entre charlas, encuentros, celebra‐
ciones, entrevistas, etc. 

CORRE POR UNA CAUSA:  
CORRE POR LA AMAZONÍA 
La XI edición de nuestra carrera solidaria Corre 
por una Causa reunió a más de 17.000 personas 
en 24 ciudades españolas y 8 países bajo el pro‐
pósito de recaudar fondos para la defensa de la 
Amazonía y de sus poblaciones indígenas.  

Además, 36 colegios organizaron una versión escolar de la carrera y trabajaron las unida‐
des didácticas relacionadas con la temática. 

Gracias, un año más, al apoyo de Caixabank, Deloitte, Liferay y Mapfre (y a la colaboración 
de otras más de 60 empresas que contribuyeron a través de la compra de dorsales, cesión 
de producto o voluntariado corporativo), pudimos realizar esta actividad deportiva a la que 
también se sumaron las actrices Cristina Gallego (que dio el pistoletazo de salida en la prue‐
ba de Madrid) y Kira Miró o el karateka Damián Quintero. 

QUEREMOS EMPRESAS SOCIALMENTE  
RESPONSABLES
Conscientes del impacto de la actividad humana y, sobre 
todo, del papel que juegan las grandes corporaciones en el 
deterioro de los recursos naturales, desde la Plataforma 
por las Empresas Responsables (PER), de la que formamos 
parte, activamos la campaña “Una Ley Made in Spain” y re‐

FOMENTO DE UNA JUSTICIA SOCIOAMBIENTAL
El actual modelo económico basado en el crecimiento ilimitado se topa con la finitud de los recursos del planeta y castiga de manera especial a los colectivos 
de por sí excluidos. Aunque los indicadores macroeconómicos de muchos países van mejorando, la pobreza extrema sigue persistiendo y la desigualdad se acre‐
cienta dejando atrás a millones de personas. Es responsabilidad de todos y todas construir modelos más sostenibles, equitativos y pacíficos.
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cogimos firmas para solicitar una ley española de diligencia debida que obligue a las empre‐
sas españolas a incorporar medidas para respetar los derechos humanos y medioambien‐
tales (siguiendo así la estela de algunos países europeos como Francia, Holanda, Alemania 
o Noruega). 

En 2022 nos unimos al Fondo de Fundaciones de 
Impacto, cuyo fin es estimular a las fundaciones 
y entidades no lucrativas a interactuar y destinar 
parte de su capital a proyectos de alto impacto 
social, de manera que las organizaciones, ade‐
más de maximizar su solidaridad, logran mayor 
sostenibilidad e incluso rentabilidad. En esta con‐
vocatoria se financió a dos empresas sociales 
españolas: Apadrinaunolivo.org y RobinGood.
La primera lucha contra la despoblación rural a 

partir de la recuperación y puesta en valor de miles de olivos abandonados en Oliete (Te‐
ruel) y la segunda ofrece productos artesanos, de proximidad y sostenibles, que se elabo‐
ran en obradores ubicados en Cataluña, País Vasco y Aragón por personas con dificultades 
para acceder a oportunidades de empleo. 

Con el propósito de implicar a colegios y empresas en el reciclaje solidario, lanzamos RECI‐
COLES, un programa con el que cuidar el medioambiente y, a la vez, contribuir a una causa 
social con algo tan sencillo como el reciclaje de material de escritura. En total, 16 empresas 
y 34 colegios se han sumado a esta iniciativa. Este proyecto pasa por la alianza establecida 
con TerraCycle, la empresa de reciclaje que realiza un donativo a Entreculturas según la 
cantidad de material que reciba. Los fondos recaudados se destinan a diferentes proyectos 
que llevamos a cabo en la Amazonía. 

PROGRAMAS Y PROYECTOS POR  
LA SOSTENIBILIDAD 
Durante más de 15 años Entreculturas y Accen‐
ture hemos trabajado conjuntamente en pro‐
gramas orientados a la mejora tecnológica de 
centros educativos de Fe y Alegría, así como en 
programas formativos con un importante foco en 
las habilidades digitales para mejorar las opor‐

tunidades de inserción laboral de estudiantes de Latinoamérica y España. En 2022, con el 
comienzo del programa “Hacia un mundo digital y sostenible”, hemos dado un paso más 
incorporando el enfoque de sostenibilidad mediante la promoción de los empleos verdes 
o las acciones para la protección del medio ambiente específicamente.  

Además, hemos diseñado conjuntamente un curso que se incorpora al catálogo formativo 
que se ofrece a jóvenes de los 19 países que están participando en el programa, que hace 
especial hincapié en el desarrollo de la competencia eco‐laboral. A través de estas acciones 
llegaremos a 137.434 personas a lo largo de los dos años de duración del programa. 

Gracias a la continuidad del proyecto “Fortale‐
cimiento de la Economía Familiar Campesina en 
Paraguay”, financiado por la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID), seguimos apoyando a 286 productores 
y productoras rurales y 308 estudiantes de cen‐
tros técnicos agropecuarios en su capacidad de 
producción y comercialización. Dada la crisis eco‐
nómica y climática (sequía) que atraviesa el país, 
junto con la expansión de la agricultura mecani‐

zada y los cultivos extensivos de la soja y maíz, estas familias ven cada vez más difícil la sos‐
tenibilidad de su medio de vida, poniendo en entredicho su seguridad alimentaria. Con 
esta intervención dotaremos a los productores y productoras y a los centros agropecuarios 
de tecnología, insumos y equipos adecuados que les permitan diversificar sus cultivos, se 
fortalecerán sus competencias en gestión comercial e impulsaremos la incorporación de 
jóvenes y de mujeres en la vida de las organizaciones y en los órganos de decisión.  

A finales de 2022, culminó la Fase 2 del “Progra‐
ma de Innovación social para la mejora de in‐
gresos y empleos de jóvenes y mujeres (Work 4 
Progress)”, financiado por la Fundación la Caixa
y ejecutado en las regiones de Cusco y Amazonas 
(Perú) por Entreculturas, CCAIJO, SAIPE, Fe y 
Alegría Perú y la Fundación AVSI. En total el Pro‐
grama ha apoyado 690 emprendimientos labo‐
rales en diferentes ámbitos (productos lácteos, 
producción de cuyes, turismo rural, comercializa‐

ción de gallinas, de harina de plátano, entre otros), además de la inserción laboral de jóvenes, 
generando en total 1.179 empleos.©

 S
er

gi
 C

ám
ar

a



28

CON LAS NIÑAS Y MUJERES 
MIGRANTES, DESPLAZADAS Y 
REFUGIADAS
A lo largo de 2022 nuestra mirada de género 
estuvo puesta particularmente en la realidad de 
las niñas y las mujeres migrantes, desplazadas y 
refugiadas. Al estallar la guerra en Ucrania, desde 
Entreculturas, Alboan, el Servicio Jesuita a Mi‐

grantes (SJM) España y la Fundación Ellacuría lanzamos una campaña de recogida de firmas
para pedir a la Comisión Europea la incorporación en el Pacto Europeo sobre Migración y 
Asilo de medidas que consideren la perspectiva de género y garanticen la protección espe‐
cífica de las mujeres en los procesos migratorios. 

En marzo, en el marco del Día Internacional de la Mujer, impulsamos la campaña “Mujeres 
en Marcha” junto a Alboan, con el objetivo de visibilizar y denunciar la realidad de las muje‐
res en los procesos migratorios, y viajamos a R. D. del Congo (RDC) con un grupo de perio‐
distas con el fin de generar espacios de encuentro y diálogo con comunicadoras congoleñas 
y poder así, de primera mano, conocer la situación del país y de las mujeres forzadas a aban‐
donar sus hogares. Nos hablaron de la tendencia creciente hacia una feminización de la 
migración, de la doble discriminación que sufren por ser migrantes y por ser mujeres, y de las 
consecuencias a las que se deben enfrentar (trata de personas, explotación laboral y sexual, 
etc.) desde el origen, durante el tránsito y a su llegada a destino. La RDC cuenta con apro‐
ximadamente 4,5 millones de personas desplazadas internas y más de 800.000 refugiadas 
en los países limítrofes. En este contexto, las mujeres y niñas son utilizadas como arma de 
guerra, siendo uno de los países más violentos para este colectivo.  

De esto nos habló también Caddy Adzuba, periodista congolesa, abogada y activista por los 
derechos de las mujeres, que nos visitó en noviembre con motivo del Día para la Eliminación 

de las Violencias contra las Mujeres. En un en‐
cuentro con prensa en nuestra sede, acercó la 
realidad de R. D. del Congo a sus colegas de pro‐
fesión, apelando, además, a su responsabilidad a 
la hora de comunicar para no alimentar estere‐
otipos que difundan una imagen distorsionada 
de África y recordando que la comunicación es 
una herramienta poderosa con la que contribuir 
al empoderamiento de las mujeres. 

10 AÑOS DE LUZ FRENTE A LA 
OSCURIDAD DE LA VIOLENCIA
A pesar de todas las dificultades y formas de vio‐
lencia específica que sufren, lejos de victimizar 
sus vidas, las mujeres y las niñas con las que tra‐
bajamos proyectan un testimonio de fortaleza y 
esperanza y apuestan por la llamada a la acción 

y al cambio social. Es un rasgo en común con las integrantes de nuestro programa “La LUZ 
de las NIÑAS”, en el que llevamos trabajando desde 2012. En estos 10 años de intervención
nos hemos focalizado en la prevención, atención y promoción de niñas víctimas de violencia, 
trabajando para que vean garantizado su derecho a una vida en igualdad de oportunidades, 
libre de miedos, de amenazas y agresiones.  

Hasta el momento, hemos atendido y acompañado a más de 58.000 niñas a través de pro‐
yectos en 16 países de África, América Latina y Caribe. En concreto, en 2022 participaron 
1.300 niñas en República Dominicana, Haití, Guatemala, Honduras, Ecuador, Perú, Chad, 
Etiopía, Kenia, R. D. del Congo, Sudán del Sur y Uganda, de la mano de nuestras organizacio‐
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PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO
Nos comprometemos con la igualdad entre hombres y mujeres como requisito indispensable para la justicia y con el impulso de programas específicos 
de empoderamiento de las mujeres y las niñas que compensen las desventajas históricas que sufren. Promovemos el cambio de patrones culturales 
y la defensa de la igualdad de género como derecho humano fundamental y estrategia privilegiada para la construcción de paz y desarrollo.
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nes socias estratégicas Fe y Alegría y/o JRS. Una veintena de ellas, además, protagonizaron 
un taller virtual en el que pudieron intercambiar realidades, ideas, opiniones y sueños, redac‐
tando de forma colaborativa el Manifiesto Global #SanasySalvas con 11 peticiones que, 
durante el mes de octubre, en torno al Día Internacional de la Niña, presentaron ante dife‐
rentes instituciones públicas de sus respectivos países y leyeron durante numerosos actos 
de incidencia.  

LA MALDICIÓN DE SER NIÑA

La periodista francesa Dominique Sigaud nos 
ayudó también a arrojar luz sobre la violencia es‐
tructural que sufren las niñas en todo el mundo. 
Lo hizo a través de la presentación en España de 
su libro “La maldición de ser niña”, traducido al 
español gracias a la colaboración entre el Grupo 

Comunicación Loyola, la Editorial Mensajero y Victoria Gómez‐Trenor en un acto en el Cír‐
culo de Bellas Artes junto a la propia Dominique Sigaud, moderado por la jurista María de la 
Valgoma y en el que participaron nuestra directora de comunicación Raquel Martín; el di‐
rector de Mundo Cooperante, Alban del Pino y el director de Save the Children, Andrés 
Conde, junto a Victoria Gómez‐Trenor. 

PROGRAMAS #VOYASER Y 
“MAESTRAS EN ÁFRICA” 
En el contexto latinoamericano, el 40% del alum‐
nado no termina la educación secundaria, una 
brecha que aún es más profunda en el caso de las 
chicas, quienes abandonan la escuela habitual‐
mente para atender labores del hogar.  

Partiendo de este hecho, de la mano de Fe y Alegría y en alianza con Santillana, dimos vida 
al Programa #VoyaSer, una iniciativa de apoyo integral dirigido a adolescentes en riesgo de 
exclusión de Latinoamérica, que tiene como finalidad acompañarlas durante el último año 
de la educación secundaria, apoyándolas para que puedan completar la educación obliga‐
toria y adquieran competencias digitales y habilidades socioemocionales. En este primer 

año están participando 150 chicas –y, también, 52 docentes– de centros educativos de Fe 
y Alegría en Guatemala y Perú situados en zonas con altos niveles de pobreza y desigualdad. 

De la mano tanto de Fe y Alegría como de JRS, en 2022 arrancó el programa de becas 
“Maestras en África”, con el que buscamos la integración de 189 mujeres en la profesión 
docente en Chad, R. D. del Congo y Uganda con el fin de promover modelos y referentes 
para las niñas en los colegios, así como responder a la necesidad de aumentar el número de 
maestras en las escuelas secundarias.  

PLAN DE IGUALDAD DE 
ENTRECULTURAS Y SISTEMA DE 
ENTORNO SEGURO
Tras más de dos años de diagnóstico, diálogo y 
planificación, en 2022 el Ministerio de Trabajo 
aprobó nuestro Plan de Igualdad, un documento 
en el que planteamos las acciones a realizar du‐

rante 4 años a fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las mujeres y hom‐
bres en la empresa, así como la eliminación de situaciones discriminatorias por razón de 
sexo. 

El Plan de Igualdad de Entreculturas es una expresión y compromiso con la equidad de géne‐
ro en nuestra identidad y misión, un ejercicio de coherencia con nuestros valores y causas 
justas que tiene su aplicación a nivel de organización interna y en nuestras estrategias y 
líneas de acción que emanan del Marco Estratégico Común.  

Este plan responde también a una toma de conciencia de que la igualdad entre hombres 
y mujeres es una cuestión de derechos humanos, una condición para la justicia social y 
también un requisito necesario y fundamental para lograr la igualdad, el desarrollo y la paz. 

Por otro lado, en el marco del Sistema de Entorno Seguro –presentado por la Compañía de 
Jesús en 2021 y al que, desde entonces, nos acogemos en Entreculturas con la finalidad de 
generar y fomentar espacios, actividades y relaciones seguras–, lanzamos la publicación 
“Guía de entorno seguro en contextos de educación no formal”. Esta Guía se ha realizado 
en el marco de un proceso de trabajo con educadores y educadoras apoyado por Porticus, 
en el que han participado el equipo de Holistic de la Universidad de Comillas, Entreculturas, 
Amoverse e INJUCAM, con el asesoramiento de Unicef y Save the Children. 
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LA JUVENTUD COMO AGENTE DE 
CAMBIO SOCIAL

Bajo el título “Agentes de cambio 4.7”, el VIII En‐
cuentro Global de la Red Solidaria de Jóvenes 
reunió en Madrid a 220 jóvenes, educadores y 
educadoras de 9 países de América Latina, África 
y Europa con la finalidad de diseñar conjunta‐
mente un “Plan de Acción” con el que abordar los 
principales desafíos en materia de desarrollo de 
acuerdo a la Agenda 2030. A través de diversas 
metodologías colaborativas, los chicos y chicas 
llevaron a cabo talleres en los que intercambia‐
ron opiniones e identificaron medidas concretas 
que podrían aplicar durante los próximos años 
en relación con la igualdad de género, la defensa 
del medioambiente, las migraciones forzosas, el 

derecho a la educación y la participación ciudadana. Todo ello lo plasmaron en el llamado 
“Plan de Acción de Agentes de Cambio”, una hoja de ruta para los distintos grupos que 
guiará sus acciones de transformación social en sus entornos. Paralelamente, los educado‐
res y educadoras trabajaron en la adquisición de herramientas y recursos para acompañar 
a los y las jóvenes lo mejor posible en este propósito. 

Al terminar el Encuentro, jóvenes y docentes de la Red Generación 21+ (procedentes de 
Ecuador, Nicaragua, Honduras, República Dominicana, Argentina, Guatemala, Colombia, 
Chad y República Democrática del Congo) hicieron una gira por las distintas delegaciones 
de Entreculturas participando en acciones educativas, de movilización e incidencia para 
empezar a trabajar dicho Plan de Acción elaborado. 

En sus más de 20 años de andadura, la Red So‐
lidaria ha acompañado a más de 9.600 jóvenes,
junto a cerca de 300 educadores y educadoras
de 9 Comunidades Autónomas. Además, se ha 
enlazado con otros grupos de jóvenes y docen‐
tes de distintos países latinoamericanos y africa‐
nos a través de la Red Generación 21+. Se trata 
de una iniciativa que se ha consolidado como vía 
de participación y empoderamiento juvenil, per‐
mitiendo a chicos y chicas de entre 12 y 18 años 

desarrollar valores y actitudes solidarias y adquirir capacidades básicas para el ejercicio de 
una ciudadanía global. Tanto es así que, en España, dos de sus integrantes, fueron seleccio‐
nadas para formar parte del nuevo Consejo Estatal de Participación de Infancia y Adoles‐
cencia promovido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Ambas represen‐
tan a la RSJ en este órgano de consulta que pretende dar voz a este colectivo, conocer las 
cuestiones que le afectan y defender el reconocimiento social de sus derechos. 

EN ALIANZA POR UNA CIUDADANÍA 
GLOBAL 
En 2022 concluyó la segunda fase del trabajo 
conjunto entre Alboan, Entreculturas, InteRed y 
Oxfam Intermón a favor del logro de la meta 4.7 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y con el fin de integrar la Educación para la Ciu‐

dadanía Global en el sistema educativo español. En este periodo 2018‐2022, marcado por 
la pandemia, se ha profundizado en las necesidades de formación docente a través de una 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CIUDADANÍA GLOBAL
Creemos firmemente en el voluntariado como vía de participación y de transformación personal que dé lugar a una ciudadanía crítica y comprometida. Una herra‐
mienta que, sumada a nuestros programas de movilización, sensibilización, incidencia y comunicación, y a nuestro trabajo diario con la comunidad educativa 
y las instituciones con las que colaboramos, constituyen los pilares básicos en los que sustentamos nuestro proyecto de transformación social.
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investigación que describe el estado de la materia y se ha echado a andar el Movimiento 4.7. 
Una veintena de organizaciones, colectivos y redes de docentes se sumaron a este propó‐
sito. Además, la AECID renovó su apoyo al proceso a través de la financiación de un nuevo 
convenio por otros 4 años: “Alianza 4.7 por una Ciudadanía Global: cumplir nuestro com‐
promiso en 2030”, que impulsaremos junto a Alboan, InteRed y ONGAWA. 

ESTRENAMOS PODCAST CON  
JULIA NAVARRO
Con el objetivo de ser el altavoz de las realidades, 
proyectos y campañas en las que se materializa 
nuestro trabajo, nació “Voces por una Causa”, el 
podcast de Entreculturas conducido por la escri‐
tora y periodista Julia Navarro. Cada programa 

acerca la realidad de los países y causas en torno a las que trabajamos y crea un espacio de 
reflexión y debate con testimonios y voces en primera persona. Los programas se emiten 
todos los jueves y pueden escucharse en diferentes plataformas como Spotify, Ivoox, Apple 
Podcast y Youtube. Desde el lanzamiento, Julia ha entrevistado a numerosos invitados e 
invitadas de diversos ámbitos: figuras del mundo del arte y la cultura, como la cantautora 
Rozalén; periodistas, como Óscar Mijallo, Ángeles Espinosa, Olga Rodríguez o Khadija Amin; 
escritoras como Inés Martín o Nazanín Armanian; cineastas como Imanol Uribe y otras tan‐
tas voces expertas en las causas que integran nuestra misión.  

RECUPERAMOS LA NORMALIDAD 
EN NUESTROS PROGRAMAS DE 
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
Aunque el año empezó con una nueva ola de 
Covid golpeando al mundo, el ritmo de salida de 
los voluntarios y voluntarias VOLPA siguió su cur‐
so: un total de 13 personas viajaron a sus países 

de destino (Bolivia, Brasil, Chad, Chile, Ecuador, Guatemala, Honduras, Kenia, Marruecos, 
Perú, R. D. del Congo, R. Dominicana y Uganda), acogidas por nuestras organizaciones socias, 
Fe y Alegría y JRS, entre otras. A medida que fue finalizando la alerta sanitaria, retomamos 
también las formaciones presenciales.  

Asimismo fue un motivo de alegría retomar el Programa Experiencia Sur y Profes en Compa‐
ñía, que se vio suspendido durante dos veranos con motivo de la pandemia. En 2022 par‐
ticiparon un total de 10 personas en 4 países: Guatemala, Ecuador, Perú y Colombia. Entre 
ellas se encontraban personas voluntarias de nuestras delegaciones y profesorado de dis‐
tintos centros educativos de la Compañía de Jesús en España.  

UNA PROPUESTA DE VALOR PARA 
NUESTRAS EMPRESAS 
Cada año trabajamos con más de 200 empresas 
nacionales e internacionales con el objetivo de 
desarrollar proyectos de manera conjunta y pro‐
mover una Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC) en todos sus aspectos. En 2022, con el ob‐
jetivo de organizar toda nuestra propuesta de 

valor para el sector privado lanzamos “Empresas por una Causa”, nuestro programa para 
pequeñas y medianas empresas que apuestan por la justicia, la igualdad y la sostenibilidad 
y quieren sumarse al cambio apoyando alguno de los proyectos que llevamos a cabo. 
  

CELEBRAMOS LA NUEVA LEY DE 
COOPERACIÓN
La aprobación de la Ley de Cooperación para el 
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global a 
finales de 2022 no pudo ser mejor broche para 
cerrar el año. Tras décadas de reivindicación por 
parte de las ONG, el Congreso blindó su compro‐

miso de destinar el 0,7% de la Renta Nacional Bruta a Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD). La 
nueva Ley contempla, además, la obligación de destinar al menos el 10% de la AOD a Acción 
Humanitaria y, entre otras cosas, sienta las bases para un futuro Estatuto de las Personas 
Cooperantes, regulando y profesionalizando esta labor. Entreculturas, como miembro del 
Consejo de Cooperación y de la Junta de Gobierno de la Coordinadora española de ONG, 
ha participado en los últimos años en distintos espacios de diálogo en el Congreso de los 
Diputados para perseverar en esta demanda histórica respecto a la que celebramos dichos 
avances.
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NUESTROS  
CONVENIOS, 
PROGRAMAS  
Y PROYECTOS
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EMERGENCIA EDUCATIVA COVID-19
En enero de 2023 terminó el programa regional de apoyo ante la emergencia 
educativa derivada de la pandemia de Covid‐19 en 21 países de América Latina 
y África (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guate‐
mala, Haití, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uru‐
guay, Venezuela, Chad, R. D. Congo, Madagascar, Guinea y Kenia). En el marco 
de la Red Xavier y de la mano de Fe y Alegría, hemos brindado ayuda durante 
estos tres años en áreas básicas como alimentación, salud, asistencia psicológi‐

ca y espiritual, vivienda y seguridad laboral así como campañas de sensibilización y autocuidado, siempre con el objetivo 
de que el alumnado pudiera acceder a una educación de calidad y no ver interrumpido su proceso de aprendizaje. 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
2022 fue el último año de este Convenio financiado por AECID y ejecutado por 
Fe y Alegría Bolivia e IRFA. Se desarrolló en 4 departamentos del país (Chuqui‐
saca, Potosí, Santa Cruz y La Paz) y buscaba la mejora de la empleabilidad y las 
capacidades emprendedoras de 19.695 jóvenes y adultos (59% mujeres) de 11 
municipios, que cursan Educación Técnica Tecnológica Productiva para una in‐
serción socio laboral de mayor pertinencia y calidad y con un enfoque de género, 
medioambiental, interculturalidad e inclusión donde no dejemos a nadie atrás. 

PROTECCIÓN PARA LA POBLACIÓN REFUGIADA EN LÍBANO
El objetivo fundamental de este Convenio, que comenzó en 2019 y está previsto 
que termine a mediados de 2023, consiste en garantizar el acceso a un sistema 
de protección integral que asegure el fortalecimiento de la capacidad de resi‐
liencia y la mejora del bienestar físico, psíquico y social de 2.175 niñas y mujeres 
y 1.425 niños y hombres refugiados sirios en Valle del Bekaa. El principal logro 
del pasado año consistió en devolver a la normalidad la dinámica escolar de 
más de 3.000 niños, niñas y jóvenes refugiados y refugiadas, con todas las con‐

secuencias que esto implica sobre todo en clave de rehabilitación y protección de este colectivo, en un contexto muy afec‐
tado primero por la pandemia y posteriormente por la grave crisis política, económica y social en la que se ve atrapado 
Líbano. 

CONVENIOS Y PROGRAMAS
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EDUCACIÓN EN EMERGENCIA EN VENEZUELA
El objetivo de este convenio financiado por la DG ECHO e iniciado en 2021 es 
garantizar el derecho a la educación de niños, niñas y adolescentes en el con‐
texto de crisis humanitaria en Venezuela a través de una estrategia integral que 
combina el establecimiento de espacios seguros (protección: alimento, higiene, 
salud física y psicoemocional) junto con asegurar los elementos necesarios para 
la continuidad lectiva (infraestructura, recursos didácticos, complemento sala‐
rial a docentes, prevención Covid). Durante 2022 el desarrollo de ambas com‐

ponentes en 20 colegios de Fe y Alegría ha beneficiado a un total de 12.125 alumnos y alumnas de Primaria y Secundaria 
de 5 estados: Anzoátegui, Miranda, Sucre, Táchira y Apure. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE FE Y ALEGRÍA
Respondiendo a las líneas diseñadas en el programa: sostenibilidad, innovación, 
trabajo en red, nuevas Fe y Alegría y situación de excepcionalidad, 2022 fue el 
segundo año de ejecución del trienio.  

Se recibieron 23 propuestas de países y estancias federativas de Fe y Alegría, 
adjudicándose un total de 648.000 euros.  

ASISTENCIA Y PROTECCIÓN A PERSONAS MIGRANTES Y 
REFUGIADAS EN MARRUECOS 
Durante 2022, se implementó el segundo año de la intervención “Asistencia y 
protección de las personas migrantes vulnerables en la costa norte de Marrue‐
cos”, financiada por los Fondos Fiduciarios de la Unión Europea para la Ventana 
del Norte de África. Con ella hemos podido asistir a 3.840 personas (1.987 hom‐
bres, 1.241 mujeres, 110 niños no acompañados, 20 niñas no acompañadas, 238 

niños acompañados y 244 niñas acompañadas). Entre las principales acciones del programa se encuentran la asistencia 
directa y el acompañamiento a las estructuras de salud marroquíes, el acompañamiento psicosocial, la formación y sen‐
sibilización en derechos, el alojamiento de urgencia y la resolución de trámites administrativos.   
  
Además, en 2022 se terminaron también de implementar los proyectos “Asistencia y protección de la población migrante 
y refugiada en el norte de Marruecos (Tánger y Nador)”, financiado por la AEXCID e iniciado en octubre de 2021, y el pro‐
yecto “Asistencia y protección de la población migrante y refugiada en el norte de Marruecos (Tánger y Nador)”, con fondos 
de la Xunta de Galicia. 
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EDUCAR ES INCLUIR
2022 ha sido el segundo año de implementación del Programa, año que ha coin‐
cidido con el regreso a clases presenciales en los tres países participantes y en 
el cual la ejecución del Programa ha tomado fuerza, tanto en Bolivia, Ecuador 
y Perú, con programas de formación docente, mejora del equipamiento y de las 
alianzas para contribuir al derecho a una educación de calidad para 389 niños, 
niñas y adolescentes con discapacidad. En 2022 se ha trabajado también fuer‐
temente el componente de sensibilización e incidencia con la visita de la can‐

tautora Rozalén en Ecuador durante el mes de marzo y la publicación del Informe Rojo “Educar es Incluir” en el marco de 
la campaña de sensibilización e incidencia La Silla Roja. 

LA LUZ DE LAS NIÑAS
Entreculturas lleva trabajando en el programa La LUZ de las NIÑAS desde 2012, 
respondiendo a los desafíos que vive este colectivo en contextos de África y 
América Latina y Caribe en cuanto a relaciones desiguales y violentas. El progra‐
ma contempla tres líneas de intervención: prevención, atención a niñas vícti‐
mas de violencia y garantía de acceso educativo, entendiendo la escuela como 
espacio que protege. En 2022 participaron 1.300 niñas en las líneas de acceso 
educativo y prevención y 100 niñas recibieron atención psicológica para resti‐

tuir su salud emocional tras experiencias de violencia física, sexual o de ambos tipos. El programa se desarrolló en 2022 en 
R. Dominicana, Haití, Guatemala, Honduras, Ecuador, Perú, Chad, Etiopía, Kenia, R. D. del Congo, Sudán del Sur y Uganda, 
de la mano de nuestras organizaciones socias estratégicas Fe y Alegría y JRS. En paralelo, dentro de las acciones de comu‐
nicación y sensibilización con las que difundimos el programa, destacó el taller virtual en el que una veintena de niñas 
pudieron intercambiar realidades y sueños y redactar de forma colaborativa el Manifiesto Global #SanasySalvas. 

MAESTRAS EN ÁFRICA 
A través de este programa que lanzamos juntos con Fe y Alegría y JRS en 2022 
con un horizonte a tres años, nos marcamos el objetivo de promover la integra‐
ción de 189 mujeres en la profesión docente en Chad, R. D. del Congo y Uganda, 
y así mejorar la participación de las jóvenes en el desarrollo de su comunidad 
y en el reconocimiento de sus derechos fundamentales. Además de favorecer 
el acceso a programas de formación oficiales, el programa contribuye al desa‐
rrollo profesional de estas jóvenes proporcionándoles apoyo psicosocial, así 

como acompañamiento y refuerzo pedagógico, y facilitándoles prácticas profesionales en sus comunidades durante todo 
el recorrido formativo. 
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EDUCAR PERSONAS, GENERAR OPORTUNIDADES
A finales de 2022 se terminó este programa trianual, apoyado por Inditex, con 
el objetivo de reducir las desigualdades y fortalecer el empoderamiento de 
más de 200.000 personas que viven en contextos de pobreza, exclusión y des‐
plazamiento en 12 países de América Latina, España, África y Asia.  

Los 25 proyectos implementados, en las líneas de educación, empleo y ayuda 
humanitaria, respondieron a las necesidades de colectivos en situación de vul‐

nerabilidad como niños, niñas, mujeres, jóvenes y personas desplazadas, en contextos marcados por la progresiva recupe‐
ración tras la pandemia. 

EN LAS FRONTERAS DE AMÉRICA DEL SUR
De la mano también de Inditex estamos implementando este programa trianual centrado en atender las necesidades de 
la población desplazada venezolana afectada por la crisis socioeconómica de ese país, así como con personas de las co‐
munidades de acogida afectadas por las mismas problemáticas. Trabajamos facilitando el acceso a derechos básicos (inclu‐
yendo acompañamiento jurídico y psicosocial) y ofreciendo una educación especialmente enfocada en la reconciliación 
y la prevención de la violencia. En total está previsto atender a 20.000 personas (63% mujeres y 37% hombres) en Brasil, 
Colombia, Ecuador y Venezuela. 

HACIA UN MUNDO DIGITAL Y SOSTENIBLE 
En marzo de 2022 comenzó este programa apoyado por Accenture que promue‐
ve la mejora de la empleabilidad y la inserción laboral de colectivos vulnerables 
en 19 países de América Latina y España, con un foco especial en los empleos 
verdes. Además, se llevarán a cabo acciones educativas y de sensibilización so‐
bre la defensa del medio ambiente tanto en España como en 5 países del ámbi‐
to panamazónico. A través de estas acciones se llegará a 137.434 personas.

GENERANDO OPORTUNIDADES PARA UNA JUVENTUD COMPROMETIDA
En julio de 2022 dio inicio el primer programa fruto de la colaboración con Food For The Poor, a través del cual trabaja‐
remos con Fe y Alegría en Honduras, El Salvador y Guatemala durante los próximos tres años para que jóvenes en situación 
de exclusión se desarrollen a nivel personal y como agentes de cambio para la transformación social. Para ello favorecemos 
su reinserción educativa, mejoramos su acceso a medios de vida, y fortalecemos sus habilidades para el liderazgo juvenil 
para la paz y la igualdad. 
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN DIGITAL (Profuturo)
El programa tiene el objetivo de potenciar el desarrollo de competencias digi‐
tales con el objetivo de que docentes y estudiantes puedan enfrentarse a los 
retos de la sociedad en la que vivimos. Durante el 2022, dimos continuidad al 
proyecto, iniciado en 2019, en el campo de personas refugiadas Dzaleka (Ma‐
lawi) apoyando a un total de 3.600 estudiantes y 67 docentes mediante edu‐
cación digital y acompañamiento psicosocial del alumnado.  

WORK 4 PROGRESS
A finales del 2022 culminó la ejecución de la Fase 2 del Programa de Innova‐
ción social para la mejora de ingresos y empleos de jóvenes y mujeres Work 4 
Progress, financiado por la Fundación la Caixa y ejecutado en Perú, en las re‐
giones de Cusco y Amazonas, por Entreculturas, el CCAIJO, el SAIPE, Fe y Alegría 
Perú y la Fundación AVSI. En total el Programa ha apoyado 690 emprendimien‐
tos individuales o colectivos en diferentes cadenas de valor como productos 
lácteos, producción de cuyes, turismo rural, producción y comercialización de 

gallinas, de harina de plátano, entre otros, además de lograr la inserción laboral digna de jóvenes, generando en total 1.179 
empleos equivalentes. 

ALIANZAS POR UNA CIUDADANÍA GLOBAL
Hemos finalizado la ejecución del convenio “Por una educación transforma‐
dora y para la ciudadanía global comprometida con el cumplimiento de los 
ODS”, que hemos llevado a cabo entre Alboan, Intered, Entreculturas y Oxfam 
Intermón. Entre los principales resultados destaca la creación del Movimiento 
4.7 y la publicación del informe “La Educación Transformadora para la Ciuda‐
danía Global (ETCG) en el sistema educativo español”, un documento que re‐
coge una batería de conclusiones y recomendaciones para facilitar la inclusión 

de la ETCG en la educación inicial y permanente del profesorado, así como en el ámbito escolar tanto a nivel estatal como 
autonómico.  

Desde enero de 2023, se inicia una nueva etapa –en la que la ONGD ONGAWA se suma al consorcio y Oxfam se desvin‐
cula–, volviendo a contar con el apoyo de la AECID hasta finales de 2026, y en la que Entreculturas será la entidad líder del 
consorcio. El nuevo convenio, “Alianza 4.7 por una Ciudadanía Global: cumplir nuestro compromiso en 2030”, quiere for‐
talecer capacidades en los principales actores de la Educación para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadanía Global para 
avanzar en el desarrollo de la meta 4.7 en el sistema educativo formal del estado español.
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2020 (€) 2021 (€) 2022 (€)

EVOLUCIÓN DE NUESTRA ACCIÓN EN AMÉRICA LATINA

Regional  
América Latina                            345.655                   1.669.544                     737.259      

Argentina                                    412.016                       372.748                     446.980

Bolivia                                          766.122                       721.172                     934.115

Brasil                                            716.421                       536.245                     829.475

Chile                                               30.951                         50.428                        54.685

Colombia                                     395.837                       294.668                     557.815

Cuba                                              190.000                                   0                                  0

Ecuador                                        202.895                       254.477                     773.936

El Salvador                                  522.468                       172.490                     530.342

Guatemala                                  339.259                       277.366                     403.425 

Haití                                              140.563                       208.686                     307.174

Honduras                                     176.816                       328.575                  1.111.557

México                                         549.349                       593.829                     512.799      

Nicaragua                                    189.249                                   0                     138.139

Panamá                                                    0                                   0                        39.771

Paraguay                                      752.367                       413.323                     726.828

Perú                                          1.024.152                   2.157.365                  1.348.244

Rep. Dominicana                        807.208                         80.710                        67.407

Uruguay                                       100.932                       143.911                     226.376

Venezuela                                1.266.672                   1.977.615                  1.277.845      

Total                                       8.928.933               10.253.151              11.024.170
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Regional África 189.292 315.729 307.121

Burundi 0 569.500 0

Camerún 0 13.333 0

Chad 452.460 717.258 355.184

Etiopía 43.000 240.183 148.500

Guinea 12.000 0 100.000

Kenia 20.556 72.223 66.315

Madagascar 3.000 0 0

Malaui 166.095 133.725 173.152

Marruecos 2.165.552 155.950 200.399

Mozambique 24.646 172.347 55.631

R. D. Congo 88.550 84.106 77.000

Sudáfrica 283.390 283.289 286.679

Sudán del Sur 27.778 27.778 49.000

Uganda 80.007 273.701 244.141

Zimbabue 0 96.176 31.044

Total 3.556.326 3.155.299 2.094.166

2020 (€) 2021 (€) 2022 (€)

EVOLUCIÓN DE NUESTRA ACCIÓN EN ÁFRICA
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India 0 90.196 0 

Camboya 0 0 10.000

Líbano 956.778 1.204.929 1.458.756

Nepal 0 23.750 0

Total 956.778 1.318.875 1.468.756

2020 (€) 2021 (€) 2022 (€)

Regional Europa 0 0 171.632

Eslovaquia 0 0 24.055

Hungría 0 0 88.990

Moldavia 0 0 62.487

Polonia 1.302.356 928.185 530.804

Rumanía 0 0 1.590.353

Ucrania 65.864

Total 1.302.356 928.185 2.534.185

2020 (€) 2021 (€) 2022 (€)

EVOLUCIÓN DE NUESTRA ACCIÓN EN EUROPA

EVOLUCIÓN DE NUESTRA ACCIÓN EN ASIA
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Regional América La�na
Argen�na

Bolivia Brasil

Chile

Venezuela

Colombia

Ecuador

El Salvador

Guatemala
Hai�

Honduras

México

Paraguay

Perú

República Dominicana

Uruguay

87

10

PROYECTOS
CLASIFICADOS POR 
LÍNEAS DE ACCIÓN

45 Países

112 América 
La�na

38 África

204 Proyectos

361.442 Personas acompañadas 

Cooperación 
al Desarrollo

15 Fortalecimiento 
Ins�tucional

Acción 
Humanitaria

20 Cooperación 
al Desarrollo

  6 Fortalecimiento 
Ins�tucional

12 Acción 
Humanitaria

3–1

4–1

5

4

Nicaragua 2

Panamá 1

3–1

7–1–1

20

5–3

1

3–1–1

1–1

3–3

5–2–1

5–2

3–1

3–1
9–2–2

Cuba proyecto en seguimiento1



Nepal

Camboya

Regional África

Zimbabue

E�opía

Kenia

Mozambique

Malaui

Uganda
Sudán del Sur

Chad

Líbano

Marruecos

España

RD Congo

Sudáfrica

4

Ucrania 1

Polonia 1

Hungría 1

Eslovaquia 1

Rumanía 1

Moldavia 1

30–12

1–2

1
1

1

1–1

India

2

3

7–1

Guinea 1

6–1

3

3–1

2

1

Burundi

Madagascar

Camerún

5 Asia

4 Acción 
Humanitaria

7 Acción 
Humanitaria

49 Europa 30 Ciudadanía

12 Acción
social

  1 Cooperación 
al Desarrollo

proyecto en 
seguimiento

1
proyecto en 
seguimiento

1

proyecto en 
seguimiento

1

proyecto en seguimiento1

proyecto en seguimiento1

Escanea este código 
para acceder a nuestro 
listado completo de 
proyectos



A todas las personas voluntarias, socias y donantes que, con su apoyo y esfuerzo, hacen 
posible que sigamos dando pasos firmes para la transformación social. 

A todas las personas que han realizado un legado solidario a favor de Entreculturas por su 
confianza en nuestra labor y por querer prolongar su compromiso a generaciones futuras. En 
memoria de Doña ElenaRibalaygua, cuyo legado se ha transformado en oportunidades para 
miles de personas de contextos vulnerables del mundo. 

También a quienes han convertido sus celebraciones en eventos solidarios, por querer 
compartir con Entreculturas momentos tan especiales como bodas, primeras comuniones 
o cumpleaños. 

A las escuelas infantiles, colegios, centros educativos, grupos scouts, asociaciones infanti‐
les y juveniles, escuelas de personas adultas, asociaciones de padres y madres, centros de 
enseñanza de profesorado, institutos y universidades que contribuyen a la sensibilización 
de los más jóvenes y a la difusión de nuestros materiales educativos. 

A las instituciones vinculadas a la Compañía de Jesús: centros Fe y Cultura; colegios, escuelas 
y universidades; padres y madres de alumnos/as; parroquias, residencias, centros de pasto‐
ral y grupos ignacianos; antiguos alumnos y alumnas. Todas ellas, con su compromiso y con‐
fianza, nos hacen sentir que juntos formamos una obra en pro de la justicia, la solidaridad y 
la esperanza. 

A las iglesias y congregaciones religiosas que colaboran con nuestra institución. 

A las ONG y organizaciones locales con las que trabajamos y realizamos campañas conjuntas
potenciando un trabajo en red por la justicia. 

A los medios de comunicación, agencias de creatividad y a los profesionales freelance que 
nos ayudan a difundir la importancia de una educación de calidad para todos y todas en el 
mundo. A los autores, intérpretes y artistas que han apoyado con su voz y su trabajo nuestras 
causas justas, en especial a Julia Navarro, María Rozalén y Beatriz Romero, Ara Malikian, 
Dominique Sigaud, Kira Miró y Cristina Gallego. 

A las instituciones públicas y organismos oficiales que han avalado este año nuestro trabajo 
confiando en nuestra experiencia y nuestras mejores intenciones: Comisión Europea y De‐
partamento para la Ayuda Humanitaria de la Comunidad Europea (ECHO); Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID); Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030; Comunidad Autónoma de Asturias, Comunidad Autónoma de Canarias, Comu‐
nidad Autónoma de Cantabria, Comunidad Autónoma de Madrid, Comunidad Autónoma de 
Murcia, Generalitat de Catalunya y Generalitat Valenciana; Gobierno de La Rioja, Junta de 
Andalucía, Junta de Extremadura y Xunta de Galicia; Diputación de A Coruña, Diputación de 
Córdoba y Diputación de Valladolid; Ayuntamiento de Alicante, Ayuntamiento de Burgos, 
Ayuntamiento de Madrid, Ayuntamiento de Valladolid, Ayuntamiento de Zaragoza y Cabildo 
de Gran Canaria. 

Y a los colegios profesionales, empresas y fundaciones, especialmente en 2022 a ABC Serra‐
no, Accenture, Airgrup, ANSEMAT, Árima Real Estate, Asterion, Banco Santander, Bankinter, 
BBVA, Bras del Port, Caixabank, Caixabank Asset Management, Cobiosa, Deloitte, Endesa, 
Erithea 1965, Food For The Poor, Fondo Felipe López Azcúnaga, Fondo Luz de las Niñas, Fondo 
María Prieto, Fundación Adey, Fundación Alimerka, Fundación AMA, Fundación Bancaja, Fun‐
dación Deloitte, Fundación EMON, Fundación Javier Oriol Miranda, Fundación Jorge Santafé 
Maibach, Fundación “la Caixa”, Fundación Mahou, Fundación María Francisca de Roviralta, 
Fundación Renta 4, FRV, Garrigues, Gorlan, Grupo LAR, Ignis Energía, Inditex, Liferay, Mapfre, 
Metalquex, Merlín Properties, Nabiax, Natra, Openbank, Porticus, Profuturo, RLM, Santander 
Asset Management, Santillana, Sedatex, Serrano Capital, Sony Music, Subterra Ingeniería, 
Supermercados BM, Teatro Real, TowerBrook, Vita Nova Residential and Health Park y Water 
for All.
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A Coruña: Fonseca, 8 (Centro Fonseca). 15004 A Coruña. Tel. 981 216 858 

Alicante: Av. de Denia, 98 (Colegio La Inmaculada). 03016 Alicante. Tel. 965 268 144 

Aragón: Pº de la Constitución, 6. 50008 Zaragoza. Tel. 976 21 72 17/685 482 346 

Asturias: Doctor Casal 9‐3º. 33001 Oviedo. Tel. 984 24 66 54 

Barcelona: Roger de Llúria, 13. 08010 Barcelona. Tel. 93 318 37 36 

Burgos: Molinillo, 3 (Centro Pastoral de la Merced). 09002 Burgos. Tel. 947 251 883 

Cádiz: Racimo, 3. 11407 Jerez de la Frontera. Tel. 657 64 03 49 

Cantabria: San José, 15 bajo. 39003 Santander. Tel. 942 213 450 

Córdoba: Av. Gran Capitán, 5 accesorio (Centro Cultural San Hipólito). 14008 Córdoba. Tel. 957 479 723 

Elche: Capitán Gaspar Ortiz, 40 entresuelo. 03201 Elche. Tel. 963 153 744 

Extremadura: Ramón Albarrán, 4 bajo. 06002 Badajoz. Tel. 924 26 29 59 

Granada: Elvira, 65 (Centro Suárez). 18010 Granada. Tel. 958 275 034 

Gran Canaria: Dr. Chil, 15. 35001 Las Palmas de Gran Canaria. Tel. 686 622 562 

Huelva: Fernando El Católico, 2 (Centro Javier). 21003 Huelva. Tel. 959 240 120 

La Palma: No tiene sede física en estos momentos. Tel. 686 622 562 

La Rioja: Duques de Nájera, 19 (Colegio Sagrado Corazón). 26002 Logroño. Tel. 696 580 771 

León: Av. de los Jesuitas, 12. 24007 León. Tel. 605 704 652 

Madrid: Geranios, 30. 28080 Madrid. Tel. 91 577 18 17 

Málaga: Plaza de San Ignacio, 2. 29008 Málaga. Tel. 952 210 500 

Murcia: Plaza Sto. Domingo, 2, 2 (junto al Arco). 30008 Murcia. Tel. 963 153 744 

Salamanca: Pº San Antonio, 14, 40. 37003 Salamanca. Tel. 923 125 000 

Santiago de Compostela: Santo Agostiño, 2. 15704 A Coruña. Tel. 981 581 409 

Sevilla: Av. Eduardo Dato 20 B, Portal A. 41018 Sevilla. Tel. 954 635 170 

Tenerife: No tiene sede física en estos momentos. Tel. 686 622 562 

Valencia: Av. Gran Vía Fernando el Católico 78. 46008 Valencia. Tel. 963 153 744 

Valladolid: Ruíz Hernández 10. 47002 Valladolid. Tel. 983 393 907 

Vigo: Velázquez Moreno 9, 2º. 36201 Vigo. Tel. 986 224 990 

Sede Central: Maldonado, 1. 28006 Madrid. Tel. 91 590 26 72

CERCA
DE TI
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Maldonado, 1. 28006 Madrid
Tel. 91 590 26 72. www.entreculturas.org
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